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SCUOLA CAPOFILA RETE D'AMBITO W O12

Prot. no 754 del 18 gennaio 2017

Verbale no3

Conferenza congiunta dei Dirigenti Scolastici Ambiti Territoriali CAL0012 e CAL0013

Il giorno diciotto del mese di Gennaio dell'anno 2017 alle ore ll:30nell'Aula Magna del Liceo
Statale "V. Capialbi" di Vibo Valentia, si riunisce la Seconda Conferenza congiunta dei
Dirigenti delle Istituzioni scolastiche appartenenti agli ambiti tenitoriali della provincia vibonese,
denominati CAL00I2 (Scuola Capofila e Polo "Liceo Capialbi") e CAL00I3 (Scuola Capofila e

Polo "I.I.S. Tropea").

La convocazione presenta due punti all'ordine del giomo:
1. Definizione del Piano di Formazione triennale del personale docente;

2. Piano formazione Personale ATA a.s.2016-2017 - nota prot.n.AOODGPER.40587 del
22 I 12 12016 e D ecreto n. AOODPIT .l 4 43 del 22 I 12 12016.

Relatori dell'incontro sono: Ing. Antonello Scalamandrè (D.S. Liceo Capialbi), Prof.ssa Beatrice
Lento (D.S. ilS Tropea), Prof.ssa Sabina Nardo (Referente ATP di Vibo Valentia e Componente
Staff Regionale USR Calabria per la Formazione).
Inoltre, sono presenti i Dirigenti, o loro delegati, delle scuole presenti nei due ambiti tenitoriali
provinciali e riassunte nelle tabelle sottostanti:

La rilevazione delle presenze è riportata nell'allegato firme del presente verbale.
Segretari Verbalizzanli dell'incontro sono: Prof. Antonio Natale (Liceo statale "Vito Capialbi" -
Ambito CAL0012) e Prof. Angelo Stumpo ( I.I.S. Tropea - Ambito CALo013).

AMBITO TERRITORIALE CALABRIA OOL2
I.C. "D'Antona" - Acquaro I.C. "Murmura" - Vibo Valentia
Istituto omnicomprensivo - Soriano Calabro I.I.S. "Morelli-Colao" - Vibo Valentia
I.C. - Vallelonga I.I.S. "De Filippis-Prestia" - Vibo Valentia
I.I.S. "Einaudi" - Serra San Bruno I.I.S.ITG & ITI - Vibo Valentia
I.C. III Circolo - Vibo Valentia C.P.I.A. - Vibo Valentia
I.C. I Circolo - Vibo Valentia Liceo Statale "V. Capialbi" - Vibo Valentia
I.C. "Garibaldi-Buccarelli" - Vibo Valentia Liceo Scientifico "Berto" - Vibo Valentia
Convitto "Filangieri" - Vibo Valentia I.P.S.S.E.O.A. - Vibo Valentia
I.T.E. "Galileo Galilei" - Vibo Valentia I.C. "Tedeschi" Serra San Bruno (assente)

I.C. Fabrizia (assente)

AMBITO TERRITORIALE CALABRIA OO13
IC - San Costantino Istituto omnicomprensivo "Vinci" - Nicotera
IC - Rombiolo lC - Cessaniti

IC - Mileto IC - Sant'Onofrio
IC - Tropea IC - "Vespucci" - Vibo Marina
IC - Briatico Istituto omnicomprensivo - Pizzo
IC-"Pagano"-Nicotera IC - Filadelfia
IIS - "Galluppi" - Tropea Istituto omnicomprensivo - Filadelfia
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La riunione si apre con i saluti e l'intervento del D.S. Antonello Scalamandrè, il quale illustra ai
presenti le indicazioni operative che sono state date ai Dirigenti durante l'incontro con i
rappresentanti dello Staff Regionale per la Formazione, tenutosi il 06 dicembre 2016 presso
l'Ufficio Scolastico Regionale di Catanzaro Lido.
Le stesse informazioni sono state diramate con la Circolare USR Calabria del l0 gennaio 2017
contenente gli orientamenti da assumere in merito al Piano Nazionale di Formazione per il
personale docenti nel triennio 2016-2019.
In particolare, il D.S. Scalamandrè espone ai presenti i punti principali contenuti nella Circolare
dell'Ufficio Scolastico per la Calabria:

La Formazione del personale sarà permanente, obbligatoria e strutturata;
Essa dovrà awenire attraverso l'azione sinergica dei diversi livelli di governance del sistema
scolastico (M.I.U.R. - U.S.R. - Reti di Scuole);
L'istituzione di un tavolo tecnico regionale per offrire supporto a tutte le azioni formative del
personale che verranno intraprese dalle reti di scuole (Staff Regionale per la Formazione - nota
0l .12.201 6 DIPT n"337 3);
La necessità di coordinare, condividere, monitorare e rendicontare correttamente tutte le azioni
formative coerenti al Piano Nazionale di Formazione attraverso una progettazione in rete;
Il finanziamento previsto per la formazione si attesterebbe sui 73.000 euro circa (rispetto a
80.000,00 euro previsti inizialmente);

È necessario predisporre un Piano dei Bisogni Formativi del personale docente per ogni Ambito
Territoriale coerente con il P.T.O.F. (Piano Triennale Offerta Formativa, il R.A.V. (Rapporto
di Autovalutazione) e il P.D.M. (Piano di Miglioramento) delle varie istituzioni scolastiche;
È possibile attuare delle Reti di Scopo su tematiche specifiche o esigenze formative diverse da
quelle fissate nella progettazione di ambito;
Vengono ricordate le macro-aree individuate dal Piano Nazionale di Formazione dei docenti

le azioni formative cher incentrare le azioni lve Che SOnO:

COMPETENZEDI SISTEMA
Autonomia didattica e or gxizzativ a;
Valutazione miglioramento ;

Didattica per competenze e innovazione metodologica.

1

2

J

COMPETENZE PER IL XXI
SECOLO

Lingue Straniere;
Competenze digitali
Scuola e lavoro.

e nuovi ambienti di apprendimento;

4
5

6

COMPETENZE PER UNA
SCUOLA INCLUSIVA

Integrazione, compete rze di cittadinanza globale ;
Inclusione e disabilità;
Coesione sociale e prevenzione del disagio.

7

8

9

Inoltre,vienesottolineatochealCap.6delPianoNaziona]eFormazione@
delle singole scuole vanno definite nel Collegio dei Docenti, athaverso l'elaborazione di un piano
che non deve contenere meramente delle ore specifiche di formazione da svolgere, ma uno o più
percorsi strutturati in Unità Formative (declinabili in modalità di formazione blended, metodologie
della ricerca-azione, sperimentazione didattica, lavoro di rete ecc.) finalizzate a documentare il
percorso formativo del docente con il sistema dei C.F.U. (crediti formativi universitari).
Nel corrente anno scolastico si ricorda ai presenti che il personale docente dovrà assolvere almeno
a un'unità formativa. Nel corso del triennio 2016-2019le unità formative che i docenti dovranno
espletare dovranno essere pari a cinque.
Viene segnalata anche la possibilità di fruire per la formazione dei docenti, oltre alle iniziative
nazionali e delle scuole, dell'uso della CARD elettronica. Infatti, la somma prevista di 500,00 euro
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annuali è lutilizzabile sia per l'acquisto di software, libri, pubblicazioni, mostre etc, ma anche per
iscrizione a corsi di aggiornamento/qualificazione presso Enti accreditati MIUR o per atti;ità
coerenti con il PTOF (autofinanziando gruppi di ricerca, laboratori etc);
Lo Staff Regionale per la Formazione a seguito di riunioni e, attenta analisi delle priorità emerse
dai RAV delle diverse scuole calabresi, ha proposto di indirizzare i Piani Formativi di Ambito
verso tre macro-aree (desunte dalle priorità strategiche per la formazione indicate nel Piano
Nazionale):
O DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA;
o VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO;
O COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE.

Tutto ciò, si è reso opportuno, per evitare ulteriori frammentazioni della formazione rivolte a
Inclusione/Disabilità, Digitale e Lingue Straniere verso le quali sono già in atto diverse azioni
pianificate a livello ministeriale.
Infine, il D.S. Scalamandrè precisa che la Circolare USR (del 10.01.2017) ribadisce la quota del
3% di finanziamento prevista per la Scuola Polo in riferimento alla gestione amministrativa della
formazione. Una percentuale, ritenuta irrisoria per la mole di lavoro che si prevede nella
rendicontazione e nello svolgimento delle diverse fasi.
In ultima analisi il D.S. Scalamandrè propone agli astanti di redigere una scheda di rilevazione dei
bisogni formativi dei docenti di ciascuna istituzione scolastica, avendo come necessario
riferimento le priorità trasmesse nella suddetta circolare con I'aggiunta di una quarta macro area,
Lingue Straniere, awertita quale necessaria in relazione alle esigenze di potenziamento del livello
medio di padronanza della lingua inglese di tutti i docenti e in prospettiva della preparazione alla
frequenza ai corsi ministeriali finalizzati al CLL. A tal uopo l'intervenuto propone la possibilità
di pubblicare detta scheda di rilevazione, previa preventiva condivisione con tutti i DD.SS., sulle
piattaforme delle due scuole capofila degli ambiti territoriali.
Le osservazioni espresse vengono condivise da tutti i convenuti; per quanto riguarda la quota del
3Yo e la fornazione del personale scolastico in relazione alla sicurezza la prof.ssa Nardo
(componente dello STAFF Regionale) si farà carico di riferire alle autorità competenti dei dubbi
emersi al fine di avere adeguati chiarimenti e precisi riscontri.
Terminato l'intervento del D.S. Scalamandrè, prende la parola la prof.ssa Beatrice Lento,
Dirigente Scolastico dell' I.I.S. Tropea (Istituto Capofila/Polo per l'Ambito CAL0l3).
La prof.ssa Lento ricorda che nell'ambito territoriale di appartenerua è stata già effettuata una
prima rilevazione dei bisogni formativi, e trasmessa all'USR Calabria in data 14 Gennaio 2Ol7 del
personale in servizio, la quale risulta essere in linea con le tre macro-aree individuate dallo Staff
regionale per la Formazione.
Oltretutto, per rendere più agevole la comunicazione e il lavoro di sinergia, tra le scuole
dell'ambito, la Dirigente Lento fornisce alcune indicazioni ai presenti:

Individuare nelle diverse istituzioni scolastiche delle reti un docente referente per la
formazione, i cui dati (nominativo, telefono, email) andranno trasmessi entro una settimana
all'istituto capofila;
Visionare con sistematicità i siti delle due Scuole Polo per avere tutti gli awisi, le
informazioni, i documenti e le strategie operative condivise dalle reti;
Per qualsiasi chiarimento o informazione circa la Formazione in rete è possibile contattare
l'Ufficio Scolastico Regionale all'indirizzo email: drcal.ufficio2@istruzione.it.

Il Piano dei Bisogni Formativi della Rete di scuole non dovrà essere la sommatoria dei singoli
piani scolastici, ma una loro sintesi che deve armonizzare obiettivi, contenuti, temi, filiere di
ricerca etc, e proprio per il Piano di RETE, la Dirigente Lento, in considerazione delle tre macro-

3
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aree individuate dallo Staff Regionale propone ai presenti di implementare gli argomenti oggetto
di formazione in relazione a quanto detto precedentemente.

MA C RO.ARE A
Didattica per competenze e innovazione metodologica
Gli ambienti di apprendimento
Valutazione e Miglioramento
Mastery Learnins
Coesione sociale e prevenzione del disagio
Pedasosia della resilienza
Lingue straniere
C.L.I.L.

Il Piano d'Ambito per le reti di scuole CALOOI2 e CAL0013 viene approvato all'unanimità.

Stabiliti i punti sopra citati, la Dirigente Lento sottolinea la necessità di condividere nel Collegio dei

Docenti delle singole scuole il Piano di Rete per la Formazione e precisa che, per dare il via

all'attuazione delle varie Unità Formative, sarà necessario rilevare tra le istituzioni scolastiche le

scelte dei docenti inviando il resoconto alle Scuole Polo, in riferimento all'ambito territoriale

CAL0013 (cio, è indicato, anche per poter stabilire i punti logistici di erogazione della formazione).

A tale proposito il D.S. Scalamandrè riferisce che la rilevazione dei bisogni formativi dei docenti

verrà effettuata per via telematica attraverso la piattaforma CAL00I2 già presente sul sito web del

Liceo Capialbi.

Il Piano di Formazione degli Ambiti sarà awiato solo dopo opportuno e preventivo confronto con

l'Ufficio scolastico della Regione Calabria.

I Dirigenti Scolastici Scalamandrè e Lento annunciano che per quanto concerne il secondo punto

all'ordine del giorno, owero il Piano di Formazione per il personale ATA a.s. 210612017, verrà

organizzata un'eventuale riunione nel prossimo mese di febbraio 2017, con il preciso intento di

chiarire le corrette azioni da mettere in campo inerentemente all'argomento oggetto di trattazione.

Di seguito, prende la parola la prof.ssa Nardo (referente dell'ATP Vibo Valentia e Componente

Staff Regionale per la Formazione del personale scolastico), che saluta i presenti a nome dello Staff

USR Calabria e dell'ATP di Vibo Valentia.

Si pone I'attenzione sulle novità della L. 10712015 in riferimento alla formazione dei docenti, con

tutte le perplessità e la necessità di continui confronti tra il MIUR e il tavolo regionale preposto.

Tuttavia, la prof.ssa Nardo esprime soddisfazione per il lavoro e I'impegno che le scuole del

territorio vibonese stanno portando avanti circa il Piano di Formazione; ciò grazie al prezioso

coordinamento dei due dirigenti scolastici delle scuole capofila, i quali si mostrano attenti ai

passaggi da sostenere per un corretto e consapevole svolgimento delle operazioni in merito.

§clJoLA c.ÀFot:rLA {rd1É lD',*l4$f{+ VV §-13
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La prof.ssa Nardo ribadisce che la sua presenza nella riunione è finalizzata a raccogliere

indicazioni, perplessità, proposte orientate allo sviluppo e all'attuazione del Piano di Formazione

nei due ambiti territoriali e che riporterà fedelmente allo staff regionale per la Formazione dell'USR

Calabria eventuali rilievi di criticità o priorità, qualora emergano dalla riunione.

Infine, la prof.ssa Nardo conclude il proprio intervento augurando a tutti i Dirigenti di lavorare

serenamente e confermando la propria disponibilità per fare fronte a ogni esigenza o indicazione

operativa.

A questo punto si apre la discussione con gli interventi degli altri Dirigenti Scolastici presenti

all'incontro.

Interviene, per primo, il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Licia Bevilacqua, dell'Istituto

omnicomprensivo di Soriano Calabro, che dichiara la piena condivisione delle proposte emerse

circa quanto su esPosto.

Tuttavia, la Dirigente Bevilacqua chiede ai relatori come sia possibile allineare al meglio le

proposte della formazione al piano Triennale dell'Offerta Formativa di ogni singolo istituto e in che

modo sia utilizzabile la Card Docenti per la formazione stessa.

In ultimo, la D.S. Bevilacqua evidenzia anche I'opportunità di approfondire aspetti della formazione

docenti che siano vicini e pertinenti alle discipline da loro stessi insegnate.

Il D.S. Scalamandrè risponde ai quesiti ricordando, anzitutto, che le macro-aree individuate dallo

Staff regionale sono, sostanzialmente, in linea con tutti i bisogni relativi alle istituzioni scolastiche

calabresi; in secondo luogo, come già precedentemente esposto, l'uso della Card Docenti è a

discrezione dell,insegnante che potrebbe anche orientarsi nella sua spesa verso attivita di

formazione opportunamente coerenti con iI PTOF della scuola di appartetetua.

prende la parola il Dirigente Scolastico, Prof. Antonio Gentile, dell'I.I.S. "De Filippis-Prestia" il

quale invita i presenti a prestare maggiore attenzione alla macro-area relativa alla Didattica per

Competenze e Innovazione Metodologica; ciò si rende necessario per via di una notevole carenza

rilevata anche dalle prove INVALSI, le quali hanno fatto registrare dei livelli di competenze, nelle

discipline oggetto di test (Italiano e Matematica), alquanto bassi negli studenti del comprensorio

vibonese. pertanto, il Dirigente Gentile auspica che, nel lavoro di programmazione e allestimento di

moduli formativi inerenti a tale macro-area, vengano intraprese più azioni incisive al riguardo.

Inoltre, per quanto conceme il problema della 'osiqxezzd', affrontato già, nel corso della prima

Conferenza, il Dirigente ricorda che qualche tempo fa, l'Istituto De Filippis-Prestia aveva gestito un

finanziamento in rete con altre scuole della calabria (IIS "severi" Gioia Tauro e IIS Fuscaldo)'

Erano stati attivati dei moduli di formazione del personale scolastico sulla sicurezza e proprio

l,ultimo modulo (sulla figura del Responsabile Sictrezza Scuole) sta per concludersi presso il

proprio istituto.
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Quindi, al momento, non risulta che vi siano in progranìma altre occasioni formative in riferimento

a questo argomento particolarmente sentito e importante, a meno che non si decida di convenire con

Rete di Scopo tra Scuole appartenenti anche a diversi Ambiti Tenitoriali.

Interviene il Dirigente Scalamandrè, il quale riferisce che la richiesta del Dirigente Gentile dovrà

trovare opportune delucidazioni da parte dello Staff Regionale per la formazione e dall'USR

Calabria e ricorda che sarebbe opportuno costituire una rete di scopo sulla sicurezza (con referente

l'Istituto "Morelli- Colao") per tutte le tematiche che non riguardano la formazione.

Prende la parola la Prof.ssa Maria Salvia, Dirigente Scolastico dell'Istituto comprensivo "Vespucci"

di Vibo Marina, la quale sostiene che gli argomenti proposti sono condivisibili e che sarebbe

opportuno approfondire anche altri aspetti di rilevante importanza quali il reclutamento di Formatori

di elevato spessore culturale e la necessità di proporre argomenti di rilevante interesse formativo,

quali il Benessere Equo e Sostenibile e il Servìce Learning (temi fortemente interdisciplinari).

Per quanto riguarda il lavoro dei due Ambiti Territoriali, la Dirigente Lento conferma la necessità di

procedere allaformazione del personale su base comune, in considerazione del fatto che il territorio

e l'utenza vibonese presentano medesime peculiarità e criticità.

Invece, per la questione inerente al reperimento dei formatori risponde il Dirigente Scalamandrè, il
quale sostiene che I'eventuale presenza e disponibilità di personaggi/formatori di chiara fama

nazionale potranno essere reclutati senza seguire la formale procedura di assegnazione dell'incarico

di formatore nei moduli in cui vi è la certezza che possano dare un contributo importante alla

professionalità docente; mentre in mancanza di tali personaggi di riconosciuto spessore culturale, si

procederà al reclutamento di esperti/formatori secondo la normativa vigente in materia.

Di seguito, interviene l'Ing. Suppa, Dirigente Scolastico dell'IIS "Morelli-Colao", il quale afferma

la sua piena condivisione di quanto è stato finora trattato e chiede ai relatori quali siano

effettivamente i passaggi che Ie singole scuole dovranno porre in atto. In particolare, il Dirigente

Suppa ritiene che sia opportuno, da parte delle scuole capofila, strutturare più dettagliatamente i

moduli formativi, compresi nelle macro-aree definite dallo staff dell'USR Calabria con l'aggiunta

della quarta concordata nella presente riunione (Lingue Straniere), per poi raccogliere dalle singole

scuole le preferenze e adesioni del personale docente in servizio nelle istituzioni scolastiche dei due

Ambiti Territoriali della provincia di Vibo Valentia.

per quanto riguarda i punti di erogazione delle attività formative, il Dirigente Suppa ritiene

opportuno che ogni istituto si renda disponibile e in un secondo momento si individueranno le sedi.

Infine, in relazione al problema della sicurezza, il Dirigente precisa che la nota USR del 10.01 .2017

sottolinea che eventuali «problematiche specifiche» potranno essere prese in carico dalle reti

territoriali, da singole scuole o dareti di scopo, di conseguenza,a suo awiso,l'attivazione di una

rete di scopo per la sicurezza è possibile.
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Infine, in relazione al problema della sictrezza, il Dirigente precisa che la nota USR del 10.01.2017

sottolinea che eventuali «problematiche specifiche)) potranno essere prese in carico dalle reti

territoriali, da singole scuole o dareti di scopo, di conseguenza,a suo awiso,l'attivazione di una

rete di scopo per la siatrezza è possibile.

In ultimo, prende la parola, il Dirigente Scolastico del Convitto "Filangieri", Prof. Alberto Filippo

Capria, che esprime le proprie perplessità in merito alla convergenza tra il P.T.O.F. e, in generale,

l'autonomia scolastica degli Istituti con le azioni formative da mettere in campo per il personale

docente del territorio vibonese, ma comunque dichiara di fare in modo che i docenti della scuola di

cui è Dirigente possano esprimere la propria volontà di essere formati, rispettando i campi stabiliti

dallo staff regionale e decisi dalla conferenza dei Dirigenti in corso.

L'incontro si conclude con i saluti e i ringraziamenti dei Dirigenti delle Scuole Capofila

Scalamandrè, Lento e della prof.ssa Nardo (ATP Vibo Valentia e Staff regionale per la

Formazione).

La seduta della Conferenza congiunta dei Dirigenti Scolastici CAL0012 e CAL0013 termina alle

ore 13:00.

ll presente verbale consta di numero sette pagine e viene redatto, letto e approvato.

(Si allegano le firme dei Dirigenti, o loro delegati, presenti all'incontro).

Il Segretario Verbalizzante

(A.T. CAL00l2) Prof. Antonio Natale

IL Dirigente Scolastico

Liceo Statale "Vito A.T. CALOOI2
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